
Max Mustermann 

Beispielstraße 12 

12345 Musterstadt 

 

 

 

 

Firma 

Muster GmbH 

Exempel Weg 7 

12345 Musterstadt 

 

 

Musterstadt, den … 

 

 

Außerordentliche Kündigung des Arbeitsvertrages vom … 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
hiermit kündige ich das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis außerordentlich fristlos aus 

wichtigem Grund, hilfsweise ordentlich zum nächstzulässigen Zeitpunkt. Die Kündigung des 

Arbeitsverhältnisses erfolgt wegen erheblicher Lohnrückstände. Derzeit befinden Sie sich mit 

der Zahlung der Arbeitsvergütung wie folgt in Verzug: 

a) Arbeitsvergütung für den Monat ..., fällig am ..., 

b) Arbeitsvergütung für den Monat ..., fällig am ..., 

c) Arbeitsvergütung für den Monat ..., fällig am ..., 

d) Arbeitsvergütung für den Monat ..., fällig am .... 

Mit Schreiben vom …. und … hatte ich Sie bereits wegen bestehender Lohnrückstände 

vergeblich abgemahnt. 

Unter diesen Umständen ist mir eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses nicht zuzumuten.  

Eine Zahlung des rückständigen Betrages in Höhe von insgesamt ... EUR erwarte ich bis 

spätestens zum ... . Die Geltendmachung von weitergehenden Ansprüchen behalte ich mir 

ausdrücklich vor. 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Mustermann 
 
Das vorstehende Musterschreiben habe ich nach bestem Wissen verfasst. Eine Garantie für die Richtigkeit, 

Fehlerfreiheit, Vollständigkeit und jederzeitige Aktualität des Textes kann ich dennoch nicht gewähren. Die 

Bereitstellung des Textes stellt keine individuelle Rechtsauskunft dar und kann die persönliche Beratung durch 

einen Rechtsanwalt nicht ersetzen. 
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